
Typologies des espaces
ORGANISATION DES LOCAUX

« L’organisation des locaux contribuent au bien-être et 
par conséquent à la productivité »
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Ergostyle vous conseille et vous apporte son 
savoir-faire concernant l’organisation de vos locaux 
et le respect des règles ergonomiques et de 
sécurité, favorisant la productivité des collabora-
teurs. 

Notre service

Etes-vous et vos collaborateurs satisfaits de
l’organisation des locaux ?

Disposez-vous de salles de réunions ?

Disposez-vous d’espaces où vous pouvez 
vous isoler ? (Think tank, …).

Vos locaux satisfont-ils vos besoins en termes de 
concentration / communication ? 

Disposez-vous d’espaces de travail en open space ?

Disposez-vous d’espaces informels ?

Checklist

Espaces individuels 
partagés
Regroupent les 
espaces de travail 
communs dédiés à un 
travail individuel

Espaces individuels 
dédiés
Regroupent les espaces 
de travail dédiés à des 
individus pour y exercer 
individuellement leurs 
activités

Espaces collaboratifs
Regroupent les lieux 
d’échanges formels, de 
partage, de stockage, 
et de diffusion du savoir 
et de l’information 

Espaces collaboratifs 
dédiés
Regroupent les 
espaces de travail 
alloués à des services 
ou des équipes 
spéci�ques a�n d’y 
exercer leurs activités.

Espace
partagé

Travail 
individuel

Travail 
collaboratif

Espace
dédié

A quoi ressemble le bureau de demain ?
Quelles évolutions sociétales, technologiques et du monde 
du travail in�uent sur le poste de travail de demain ?

Pour être motivé et performant, le bien-être est impératif 
au travail. Ceci est autant important pour l’individu que 
pour l’ensemble de l’entreprise.

Nos ré�exions et nos solutions s’articulent autour d’un 
même point : l’humain.

L’étude des typologies des espaces nécessaires au 
concept dé�nit les fonctions des zones et leur emplace-
ment. Viennent s’ajouter les consignes de sécurité et de 
circulation indispensables à la réalisation d’un concept 
complet. 


