
et diverses typologies de travail
ORGANISATION FONCTIONNELLE

«  40 à 60 % des places de travail ne sont pas utilisées durant les 
heures de bureau. »
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Ergostyle vous accompagne a�n de dé�nir les 
différents espaces de travail adaptés aux 
différentes typologies de travail. 

Notre service

Aménagez votre espace en fonction de 
votre typologie de travail
L’humain est l’élément central et l’espace doit être pris en 
considération dans son ensemble. La polyvalence des 
nouveaux acteurs du travail nécessite des espaces diversi-
�és et rapidement adaptables.

Le pro�l d’activité des collaborateurs est un facteur impor-
tant à la base du développement du concept du bureau.

Différentiation des tâches des 
différents pro�ls

Mobile

Sédentaire

Semi-sédentaire

Nomade
 - Pas de poste attitré. Notion
   d’espace de travail différentiés.
 - Fort besoin d’appartenance.
 - Besoin de zone de concentration
   sans dérangement.
 - Interaction spontanée fréquente.

 - Aménagement basé sur le principe
   du poste attitré. Bureau ouvert ou
   fermé.
 - Attache une forte importance à la
   dé�nition de son poste.
 - Polyvalence du poste.
 - Faible interaction au poste.
 - Besoin d’espaces collatéraux pour
   développer l’esprit d’équipe et créer
   du lien social.

 - Aménagement basé sur le principe 
   du poste partagé. Espace ouvert
   privilégié.
 - Besoin de zone de concentration
   sans dérangement.
 - Les espaces collatéraux doivent
   supporter les différentes activités

 - Aménagement basé sur le principe
   du poste attitré de petites 
   dimensions. Espace ouvert.
 - Flexibilité et polyvalence des espaces
   de travail.
 - Interaction spontanée et
   occasionnelle au poste.
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Activités au poste

Activités hors poste
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